
CÓDIGO DE 
CONDUTA

BRM GROUP OF COMPANIES



BRM 
CÓDIGO DE CONDUTA 

• Introdução: 

Nós, da BRM, acreditamos que a conduta ética é fundamental para o sucesso dos 
nossos negócios. Por isso, criamos este Código de Conduta para estabelecer as 
expectativas de comportamento dos nossos funcionários, parceiros comerciais e 
fornecedores. 

• Respeito aos Direitos Humanos: 

Acreditamos que todas as pessoas têm direito a um ambiente de trabalho seguro e 
saudável. Por isso, não toleramos nenhum tipo de discriminação ou assédio, seja ele 
sexual, racial, religioso ou de qualquer outra natureza. 

• Cumprimento das Leis e Regulamentações: 

Nós nos comprometemos a cumprir todas as leis e regulamentações aplicáveis aos 
nossos negócios, incluindo aquelas relacionadas à saúde e segurança, meio ambiente, 
direitos humanos, propriedade intelectual e concorrência. 

• Transparência e Honestidade: 

Valorizamos a transparência e a honestidade em nossos negócios. Por isso, todos os 
nossos registros financeiros e contábeis serão mantidos com precisão e de acordo 
com as leis e regulamentações aplicáveis. 

• Responsabilidade Social e Ambiental: 

Acreditamos que é nosso dever proteger o meio ambiente e apoiar as comunidades 
em que operamos. Por isso, nos comprometemos a implementar práticas sustentáveis 
em todas as nossas atividades e a respeitar os direitos dos povos indígenas e das 
comunidades locais. 
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• Conflito De Interesses: 

Não permitimos nenhum conflito de interesse que possa prejudicar nossos negócios 
ou comprometer nossa integridade. Os funcionários da BRM não podem aceitar 
presentes ou benefícios pessoais de fornecedores, clientes ou outras partes 
interessadas que possam influenciar suas decisões de negócios. 

• Comunicação: 

Valorizamos a comunicação aberta e honesta em nossos negócios. Encorajamos 
nossos funcionários, parceiros comerciais e fornecedores a relatarem qualquer 
comportamento inadequado ou violação deste Código de Conduta. 

• Conclusão: 

Este Código de Conduta reflete o compromisso da BRM com a ética e a 
responsabilidade social e ambiental. Esperamos que todos os nossos funcionários, 
parceiros comerciais e fornecedores sigam essas diretrizes em seus negócios com a 
nossa empresa. 

Lauro de Freitas, 01 de Janeiro de 2023, 

_________________________________________________________ 
Dennis Suerdieck Sena - CFO BRM Group 

_________________________________________________________ 
Pablo de Sena Brandão - CEO BRM Group
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